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STATUT

Prywatnej Szkoly Podstawowej
im. Armii Krajowej

“Akademia Maxima” w Gnieznie

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogolne o szkole

§1.

. Prywatna Szkota Podstawowa ,Akademia Maxima” w Gnieznie zwana dalej ,,szkotg” jest
prywatng o$mioletnig szkofa dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910),

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1327),
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),
niniejszego statutu.

. Siedziba szkoty znajduje sie w Gnieznie przy ulicy Chudoby 16 a.

. Organem prowadzacym jest (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego) gmina (powiat)
Dyrektor Prywatnej Szkoty Podstawowej Magdalena Wozniak.

. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Poznaniu.

4. Szkota uzywa nazwy: Prywatna Szkota Podstawowa ,,Akademia Maxima” im. Armii

Krajowej w Gnieznie.

. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Prywatna Szkota
Podstawowa Akademia Maxima w Gnieznie

. Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci: Prywatna Szkota Podstawowa ,,Akademia
Maxima’’ ul. Chudoby 16a, 62 — 200 Gniezno tel. 660 - 480 - 606 NIP 784 - 166 - 92 — 77,
REG. 361857413.



8. Szkota posiada logo. Wzér logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoty w
drodze zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowa¢, oraz trybu
uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzgdzeniem nieokreslonych.

9. Szkota ma uprawnienia szkoty publicznej i wydaje Swiadectwa panstwowe.

10. W szkole obowigzuje stréj szkolny na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§ 2.

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:

— |l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-ll,

— Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

Szkota organizuje oddziaty.

3. Szkota organizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia
dodatkowe, zajecia rewalidacyjne dla dzieci z niepetnosprawnoscia oraz pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, edukacji
zdrowotnej.

4. Szkofa organizuje w ramach zaje¢ obowigzkowych dodatkowe zajecia z j. angielskiego w
klasach 1-3, oraz w klasie 8 z j. angielskiego i matematyki.

5. Szkota organizuje dodatkowe zajecia z kulturoznawstwa (w tym zajecia z pierwszej
pomocy), nauki gry w szachy, kodowania, zaje¢ na drukarce 3D.

6. W szkole dziata swietlica, gabinet profilaktyki zdrowotnej, catering.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Prywatng Szkot¢ Podstawowg "Akademia Maxima” w
Gnieznie,

2. dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Prywatnej Szkoly Podstawowej
"Akademia Maxima” w Gnieznie,

3. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ wlasciciela Prywatnej Szkoty
Podstawowej "Akademia Maxima” w Gnieznie,

4. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$§wiaty w Poznaniu,

5. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1,

6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

7. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

8. ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe,



10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty,

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie ogdlnych
1 szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci, ktore powinien posiadac
uczen po zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z
wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i1 wymagan
edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych,
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktdérzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi,

. egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim

roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac¢ papierowa lub
elektroniczng,

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow,
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci,

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumied
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego,

zajeciach dodatkowych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane
poza programem  szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu  dydaktyczno-
wychowawczego.

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegto$¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1
Glowne cele szkoly
§ 4.

Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
Powszechnej deklaracji praw czlowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich i



politycznych oraz w Konwencji o prawach dziecka, ustawie Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej i
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.
Glowne cele i zadania szkoty okre$lone sa przepisami prawa. Nalezag do nich w
szczegblnosci:
— zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami,
— dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje 1 korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan,
— umozliwienie nabywania umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,
— wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,
— ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.
Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
1 troskag o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobistg, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.
Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowe;j
1 religijnej poprzez rozwijanie 1 wpajanie zasad:
— tolerancji 1 akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzeddéw religijnych réznych wyznan,
— tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji,
— tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb,
— rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:
zatrudnia nauczycieli wspétorganizujgcych w klasach do ktérych uczeszczajg uczniowie
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— obejmujac indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczng potrzebujacych tej
pomocy,

— w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzef szkolnych,

— majacym trudnos$ci w kontaktach rowiesniczych i1 sSrodowiskowych,

— organizujac zajgcia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, terapeutami: surdopedagogiem, tyflopedadagogiem, socjoterapeuta,
terapeutg zaje¢ emocjonalno spotecznych i treningu kontrolowania emocji.
rozwija zainteresowania uczniéw, organizujac:

— kota zainteresowan, konkursy, olimpiady,

— zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,

— dodatkowe pytania i zadania na oceng¢ celujacg na testach i sprawdzianach,
sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

— prowadzi diagnoz¢ Srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je,

— organizuje zajgcia integracyjne,



zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

wspolpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspoOlpracuje z placowkami 1 instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku,

wspolpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo — policjg 1 strazg miejska,
gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsroéd uczniow
danego oddziatlu 1 rady pedagogicznej,

umozliwia korzystanie z pomocy psychologa szkolnego,

organizuje obiady z cateringu oraz $wietlice,

organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

ochrong ich zdrowia, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w
szkole,

organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspolpracy z
organem prowadzacym szkote,

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczgciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,

ciggly nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie zasad bhp 1
ochrony przeciwpozarowej,

zaznajamianie uczniow z instrukcjami obstugi przy wszystkich urzadzeniach
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym.

ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkotly, zapoznanie z
nimi calej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

prowadzenie rozméw 1 mediacji prowadzacych do rozwigzywania problemow,
sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek, potkolonii 1 zajec
organizowanych poza terenem szkoty:

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo ucznidéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,
zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunow, w zalezno$ci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,

przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wspolpracujac z rodzicami ucznidow, ktoérzy na prosbe nauczyciela-organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane,

zapoznajac uczniow z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

ubezpieczajgc uczniow w zakresie nieszcze¢sliwych wypadkow,

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy, zapewniajac:

cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddzialem, w miar¢ mozliwosci,

pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,

warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow,



prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:

rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng czlonkow
rady pedagogicznej,

udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow,

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i
historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury i jezyka poprzez:

organizowanie dla ucznidéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowe;j,

udzial uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym, umacniajac
w ten sposob wigzi z krajem ojczystym i rozbudzajac §wiadomos$¢ obywatelska,
udziat ucznidow w uroczysto$ciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,

zapoznanie ucznidow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami i
zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym,

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy
szkoly 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

organizacj¢ optymalnych  warunkow realizacji  dzialalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej,

realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;j,

tworzenie warunkow do rozwoju ucznia przy jednoczesnym przygotowywaniu go do
pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem,

wspotprace szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i
dziatania w spotecznosci lokalnej,

biezaca analiz¢ i modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty,

organizuje wolontariat w szkole; w tym zakresie:

zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu,

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla
ucznidw niepelosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych,
ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby
innych,

organizuje dzialania na rzecz Srodowiska.

prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:



promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
promocje zbidrki odpadéw i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie
Swiata”,

realizuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym:

diagnozuje potrzeby ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego,

udziela pomocy uczniom w planowaniu 1 wyborze S$ciezki ksztatcenia 1 kariery
zawodowej,

prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i
predyspozycji.

Cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 5, realizujg nauczyciele przy wspotpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w
tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

Cele, o ktérych mowa w ust. 5, osiagane sg poprzez:

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w
Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

umozliwianie uczniom poznania podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspoélzycia spotecznego,

przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkoéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym 1 spotecznym,

wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ realizowanych w szkole programéw nauczania.
Przy realizacji obowigzkowych programoéw nauczania material realizuje si¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§5

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty i wptywajace na jej rozwdj
organizacyjny.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

a.
b.

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

dodatkowe- obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

— jezyk angielski (klasa 1-3 i 8 jedna godzina tygodniowo), matematyka (klasa 8-
jedna godzina tygodniowo) zajecia szachowe, pierwsza pomoc i kulturoznawstwo,
zajg¢cia basenowe, sportowe.

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,



o

d. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, ksztaltujace aktywnosc¢ i
kreatywno$¢ uczniow,
f. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
g. zajecia z edukacji zdrowotne;.
Szkola moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zaj¢cia edukacyjne, o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.
Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczong niepelnosprawnoscia, zajgcia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajgcia rozwijajgce zainteresowania i
uzdolnienia ucznidéw organizowane sg i1 realizowane zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi zasad udzielania 1 organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach i szkotach.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 punkcie ,,b”, organizuje dyrektor szkoty.
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty w razie konieczno$ci czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania, w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, organizowana moze by¢ w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub w inny sposob realizacji tych zajec.

§6

Obowigzkowe zajecia edukacyjne okre§lone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajec¢ trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 punkcie ,b”, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zaj¢¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sg
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa
45 minut.

Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o
ramowych planach nauczania.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7

Organami szkoty sa:

— dyrektor szkoty,



— rada pedagogiczna.

Rozdzial 1

Dyrektor szkoly

§8

Dyrektor szkoty kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegolnosci:

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

wystgpowanie w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli,
przyznawanie nagrod i premii nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa,

dbanie o wtasciwa atmosfer¢ i dyscypling pracy w szkole oraz dbanie o powierzone mienie,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczeg6dlnych,

sprawowanie nadzoru nad ksztatlceniem z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu ksztatcenia,

podejmowanie dziatan zapewniajacych szkole wspomaganie zewngtrzne odpowiednie do
potrzeb 1 stuzace rozwojowi szkoty,

ustalanie 1 egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczace bezpieczenstwa, w tym
sposobdw dzialania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikow.

Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
oswiaty.

W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych mowa
w7

§9

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,



- realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;i,

- dokonywanie oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w szkole,

- sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

- prowadzenie dokumentacji pedagogicznej 1 sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

- przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady,

- przewodniczenie radzie pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny z
przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem, promowaniem ucznidw i
posumowaniem, rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, albo z inicjatywy co najmniej 1/3
cztonkoéw rady pedagogiczne;.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

podejmowanie uchwatl w sprawie:

wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

innowacji pedagogicznych w szkole,
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skreslenia z listy uczniow,

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

1. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej wstrzymuje dyrektor szkoty.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§11

Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okre§lonych prawem.

Organy szkoly zobowiazane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoly w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspotdzialanie organdw szkotly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca wymiane¢ informacji.
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Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywaé si¢ w formie
wideokonferencji.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza si¢
zdalne podejmowanie uchwat 1 innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez
koniecznos$ci fizycznego zbierania si¢ rady.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 12

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a koficzy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.

. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat. Liczba uczniow w klasie 18. Za zgoda
dyrektora mozna zwickszy¢ do 20.

. Dyrektor szkoly, wzigwszy pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez
dyrektora opiniuje rada pedagogiczna.

. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.

§13

. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkol wyzszych
ksztalcacych nauczycieli.

. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktoéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§14

12



W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajaca formy dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§15

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$§wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

3. Wniosek nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmieniony.

§ 16

1. W szkole organizowane sa zaj¢cia uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidw i ich
zainteresowania oraz w miar¢ potrzeby zajecia zdalne.

2. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna opracowuja
propozycje zaje¢ dodatkowych.

3. Udziat uczniow we wszystkich formach zaj¢¢ dodatkowych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

4. Na zajeciach dodatkowych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jakos$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ dodatkowych na poczatku
roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych nie moze powodowac zaktocen toku realizacji
programdw nauczania i podstawy programowe;.

7. Wszystkie zaje¢cia dodatkowe oraz zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga
odbywa¢ si¢ w godzinach otwarcia szkoty, miedzy zajeciami obowigzkowymi 1 po
zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Dzieci niekorzystajace z zajec
dodatkowych przebywaja w $wietlicy szkolne;.

8. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéow i
organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

9. Na czas pracy zdalnej Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynuje wspoiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci ucz¢szczajacych na zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

e roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

e zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

e mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
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e Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepOw ucznidw oraz

sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow
lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

5) wustala warunki i1 sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 1 2197), a
takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty,

7) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢,

w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub rodzice mogg korzystac,

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji,

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu programéw

nauczania.

Rozdziatl 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§17

Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1

placowkach. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

— niepelnosprawnosci,

— niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

— szczegolnych uzdolnien,

— specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

— zaburzen komunikacji j¢zykowej,

— choroby przewlekle;j,

— sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

— zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,

— trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.
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11.

12.

13.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegllnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 polega na organizowaniu wsparcia w
rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrocic¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w
szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy, prowadzac z nim zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspodlpracy z:

rodzicami ucznia,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

psychologiem szkolnym,

organizacjami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

zaje¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

porad i konsultacji dla rodzicow

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w

spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia

ogolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja

zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

— prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

— realizacja roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w S$rodowisku
szkolnym,

— spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji 1 badan
psychologicznych, udzielanie porad dotyczacych postgpowania z uczniem w domu,
kierowanie ich w razie potrzeby do placowek specjalistycznych,
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— uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

— wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

Rozdzial 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
§18

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i
problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

Dziatania profilaktyczne wustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sa do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoOw.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly i
uchwalony przez rad¢ pedagogiczna.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze;.

Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

§19

Do szkoly przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Uczniom obje¢tym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

peina realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne,

integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 5

Organizacja indywidualnego nauczania

§ 20
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10.

Jezeli stan zdrowia ucznia, potwierdzony dokumentacja, uniemozliwia uczgszczanie do
szkoly, zostaje on objety nauczaniem zdalnym z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglto$¢.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody dyrektora i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objgcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone w trybie ustalonym przez dyrektora.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego
nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Uczniowi objetemu  indywidualnym nauczaniem dyrektor udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

§21

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Rozdzial 6

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 22
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. Szkota zapewnia zajecia $§wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia im opieki.

. Podczas zaje¢ §wietlicowych zapewnia si¢ uczniom:

bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawcza,

pomoc w nauce.

Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych,
wyrownywanie szans edukacyjnych,

zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach, majace na celu
prawidlowy rozw¢j fizyczny ucznia,

warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego,

zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia,

zajecia rozwijajace samodzielnose,

zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;.

. Zajegcia w $§wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow.

. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

. W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zaj¢é: czytelnicze, plastyczno-
techniczne, gry i zabawy, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

. Nauczyciele §wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicow 1 uczniow korzystajacych z zajgé
swietlicowych.

. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomos$ci na
poczatku roku szkolnego.

. W $wietlicy obowiazuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sig.

Rozdzial 7

Organizacja positkow

§ 23
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w

. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw w
szkole organizuje si¢ positki cateringowe.

. Korzystanie z positkéw jest odptatne.

. W celu ulatwienia uczniom korzystania z positkéw ustala si¢ w szkole przerwy obiadowe.

. Na kazdej z przerw dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 8

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 24

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg przeprowadza
si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od
dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

. Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

. Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
ewakuacji w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan.

. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny wynikajacych z odrebnych
przepisOw obowigzujacych w placéwkach oswiatowych. Ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrzne;.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnoS$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

. Na placu zabaw oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe,
nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidlowa
organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie
sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga
przebywac na placu zabaw i w sali sportowe;j.

10. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali

1

1

sportowej, sprzetu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do zapoznania
si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

2. Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
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fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 25

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniéw przed przystapieniem

do zajec 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia nauczyciel

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu oraz rodzicow.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z

przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki

realizowanej w danym dniu.

. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

a. nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe,

b. za ucznidow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi — nauczyciele
petniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia,

c. za ucznidéw przebywajacych w $§wietlicy — nauczyciel petnigcy dyzur w $wietlicy
szkolnej.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ lub dyrektor szkoty

(wicedyrektor szkoly), moze:

a. na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia, zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze
od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice,

b. zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi; w tym wypadku:

— niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicéw o dolegliwo$ciach dziecka i postepuje zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,

— ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez ucznidw z budynku szkoty do domu

odpowiedzialnos$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

. Po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych uczen, ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela dyzurujace swietlicy.

§ 26

Kazdy uczeh na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych, i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
Na terenie placu zabaw obowigzuje regulamin korzystania z niego.

Uczniowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu oraz przebywac
wytacznie pod nadzorem nauczycieli.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych 1 innych szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.
Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.
Za bezpieczenstwo ucznidbw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel-organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyl opieke
nad uczniami.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowiagzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie
wypadku regulujg odrebne przepisy.
W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;j.
Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom.
Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych.
Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicdw ucznia.
Uczniowie pozostawiajagcy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zglasza na policjg.
Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicoéw na samodzielny powrot do domu po
zakonczeniu zajec, obowigzkowo niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow.
Szkota daje mozliwo$¢ zawarcia umowy z ubezpieczycielem.

Rozdzial 9

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§27
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W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidow klas VII 1 VIIIL.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktére zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomo$ci wilasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowanh — w aspekcie wlasnych pragnien 1 ich realizacji w
rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatlcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegbdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zakladow 1 instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowg prace z uczniami, rodzicami 1
nauczycielami.

Rozdzial 10

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 28

W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prac¢ wolontariacka
uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujagcym ze szkota.
Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Kota Wolontariatu.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty, nauczycieli,
ucznidw oraz rodzicéw, na rzecz potrzebujacych.

Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie 1 za darmo chce pracowac na rzecz
innych.

Nieletni cztonkowie Kota zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na
dziatanie w wolontariacie.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

srodowisko szkolne,

srodowisko pozaszkolne.

Prawa i obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do Kota, zakres jego dziatania i
realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariusza.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontariackich. Funkcjonowanie
Kota reguluje Regulamin Kota.

Rozdzial 13

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
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§29

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i
organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji, z
ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

opinii rady pedagogicznej,

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwalte w sprawie wprowadzenia innowacji.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 14

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 30

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu,

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposoéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego 1 psychologicznego,

organizowanie wspOlnych spotkan okolicznosciowych, np. Dzieh Rodziny, jasetka,
wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
wlaczanie w organizacje¢ imprez danego oddziatu i szkoty,

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.
Rodzice majg prawo do:
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wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej,

uznania prymatu nauczycieli i dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan
edukacyjnych na terenie szkoty, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,
wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,
zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice majg obowigzek:

wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,
wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,
angazowania sie jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole,

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspolnych
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych,

osobiécie wtgczad sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowié istotng czes¢ spotecznosci
lokalnej,

poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocnié ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec,
usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka bezposrednio po chorobie.

Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

przyspieszenie obowigzku szkolnego,

realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

Wychowawca oddziatu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicdw z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady klasowej. O
kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

Wychowaweca oddziatu moze komunikowaé sie z rodzicami, wykorzystujgc w tym celu:
poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do
nauczania zdalnego oraz motywowania i wspierania dziecka w systematycznym
uczeniu sie.
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§ 31

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 32

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odpowiedniego
odzywiania oraz odpowiednich metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1
rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 15

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§33

1. W zalezno$ci od potrzeb programowych 1 zadan szkoty dyrektor szkoty tworzy zespoly
nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe szkoty.

2. Zespoly moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotdéw sg protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoly propozycje:

— jednego podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla ucznidéw danej klasy — dla ucznioéw klas IV—-
VIII,

— jednego podrecznika do zajg¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych dla uczniéw danego oddzialu — dla uczniéw klas I-II1,

— materiatdéw ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
wiecej niz jeden podrecznik lub material edukacyjny:

— do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, wzigwszy pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII,

— w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, wzigwszy
pod uwage ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

— w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.
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7. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
ustala:

zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kierowania si¢ dobrem uczniow i
troska o ich zdrowie.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1950 ze zm.).

Rozdzial 1

Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 35

1. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

a.
b.

poszanowania godno$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,

swobody w doborze 1 stosowaniu takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za
najwilasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego,

. wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e. korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w

zwigzku z petnieniem funkcji shuzbowych,
pomocy ze strony dyrektora szkotly 1 innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowigzkow nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

a.

zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia,

b. zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty,
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zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
oraz realizowanych zadan organizacyjnych,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,

ksztaltowanie u ucznidOw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywanie jej na zaje¢ciach przez siebie prowadzonych,
udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow,

uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zré6znicowane i
skuteczne, celem pobudzenia aktywnosci ucznidéw,

precyzyjne okre§lanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie ich do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow,

przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania 1
promowania ucznidw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow,

petna realizacja podstawy programowej,

. przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat,

zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidéw, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi szkolnemu,
specjaliscie,

przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

ochrona danych osobowych swoich uczniow,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego 1 zaleceniami dyrektora szkoty, w tym przygotowywanie sprawozdan z
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej co najmniej dwa razy w roku;
sprawozdania zawierajg informacje o:

realizacji podstawy programowej w aspekcie ilo§ciowym (co zostato zrealizowane) i
jakosciowym,

realizacji programow wiasnych i innowacji,

wspotpracy z rodzicami,

wspotpracy ze §rodowiskiem,

udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy szkoty.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg, a w szczegdlnosci:

a.

sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,

. uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej,

c. jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady

pedagogicznej,
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d. sprawuje dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo,

e. odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem,
indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,

f. przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole,

g. przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
dyrektora szkoty,

h. uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu zasad bhp i ochrony
przeciwpozarowej oraz poddaje si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

i. przestrzega w szkole zasad wspodtzycia spotecznego,

j. stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,

k. poddaje si¢ wstgpnym, okresowym i1 kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

|. niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspolpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie,

m.wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami w wypehianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 2

Zadania nauczycieli, wychowawcy oddzialu

§36

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca oddzialu
petni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztalcenia, dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.

Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

Formy spehiania zadan przez wychowawce¢ oddziatu powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 37

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
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2.

sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do
okreslonego oddziatu,

diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow,

rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow,
podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos¢ uczniow, wspierajacych ich rozwogj
intelektualny i emocjonalny,

kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow,

nawigzanie i1 utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych,

informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych,

informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty,
opracowywanie 1 realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu,
systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j,

powiadamianie rodzicdw ucznia w e-dzienniku o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku),

powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o
przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych),

informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku, w
trakcie klasyfikacji.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkow okre§lonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci za:

prawidlowe i terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.,

podsumowywanie i kontrol¢ frekwencji tygodniowej 1 miesi¢cznej,

informowanie rodzicow ucznia o postepach i osiggnieciach szkolnych ucznia oraz o
ewentualnych zagrozeniach,

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora dotyczacych jego wychowankdéw,
stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowigzujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

Wychowawca oddzialu w swoich dziataniach $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacymi w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:
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a) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego
1 do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o
tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia,

b) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi wychowankami,

c) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore
zglaszajg jego uczniowie lub rodzice,

d) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie 1 rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawcag klasy.

e) wychowawcy monitoruja zdalne nauczanie sprawdzajac korzystanie uczniow z nauki
zdalnej, np. odbieranie zadan do nauki umieszczonych w Office365.

f) w przypadku konieczno$ci zamknigcia szkoly lub ograniczenia jej funkcjonowania
pracownicy administracyjni sag obowigzani do:

1) pozostawania w pelnej gotowosci do wykonywania pracy i pelnienia swoich
obowigzkow zdalnie,

2) stawienia si¢ w zakltadzie pracy na wezwanie dyrektora szkoty,

3) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie
numerem telefonu 1 pod wskazanym adresem e-mailowym,

4) biezacego przekazywania dyrektorowi szkoly informacji dotyczacych funkcjonowania
szkoly, w szczeg6lnosci do natychmiastowego informowania o sytuacjach nagtych.

§ 38
Wychowawca oddzialu ma prawo:

— otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne 1 stabe strony
1 umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,

— ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne itp.),

— decydowac¢ o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 39

Zadania nauczyciela wspolorganizujacego
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1. Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym

2. Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
pracy wychowawcze] z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym

3. Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5. Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych 1 rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

6. Tworzenie wraz z nauczycielem wychowawcg indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

Rozdzial 3

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 40
Do zadan psychologa nalezy:

— indywidualna opieka psychologiczna nad uczniami 1 rodzinami jej wymagajacymi,

— udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

— udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych,

— udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych,

— koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placoéwki
$wiadczace pomoc spoteczna,

— prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,

— minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

— inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

— wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 41
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Do

Do

Do

zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
roZwoju mowy,

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 42
zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43
zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspodlpracy z rodzicami ucznidéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 4

Zadania nauczycieli w czasie pracy zdalnej

W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej, na czas pracy zdalnej nauczyciele:
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1) jednoznacznie okreslaja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu beda realizowac
podstawe¢ programowa,

2) ustalajg sposéb komunikowania si¢ z uczniami za pomocg Office365 1 ich rodzicami w
dzienniku elektronicznym,

3) zglaszajq brak odpowiedniego sprzgtu (komputera, laptopa z podtaczeniem do Internetu), z
ktorego nauczyciel mogltby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania warunkéw do realizacji
nauczania w warunkach domowych, w takim przypadku nauczyciel prowadzi lekcje w
szkole,

4) prowadza zdalne nauczanie ze swoich prywatnych doméw, zgodnie z planem zaje¢ w
godzinach pracy szkoty,

5) prowadzg zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, ,

6) przygotowuja mozliwos$¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoréw, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, platform edukacyjnych,
kontaktu telefonicznego,

7) realizuja nauczanie w sposob synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajgcych potaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem dostepnych
platform 1 aplikacji edukacyjnych,

8) realizuja nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udost¢pnia materiaty, a uczniowie
wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materialéw realizowane powinno
by¢ za posrednictwem Office365,

9) dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktoére zamierzaja stosowaé w zdalnym
nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow,

10) uwzgledniajg w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne ucznidéw, w tym wynikajace z
niepetnosprawnosci.

11) Nauczyciele obowigzkowo monitorujg postepy w nauce zdalnej uczniow.

12) Nauczyciele obowigzkowo informuja uczniéw i ich rodzicéw/opiekundéw prawnych o
osigganych postgpach 1 ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

Rozdzial 5

Zadania wicedyrektora szkoly

§ 44
Do zadan wicedyrektora nalezy:

a. zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
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przygotowanie projektu nastepujacych dokumentdw:

— tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,

— rocznego planu pracy, wraz z zespotami rady pedagogicznej,

— kalendarza imprez szkolnych.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespotow nauczycielskich,
przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli,

prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow,

opracowanie materialdw analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztatcenia i
wychowania,

wykonywanie innych czynno$ci i zadan zleconych przez dyrektora.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

§ 45

W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposob
powiadamiania ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach 1 trybie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych oraz
o konsekwencjach.

§ 46

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

oraz na formulowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
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biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastepujace sposoby 1 metody

oceniania:

— odpowiedzi ustne,

— prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, kartkéwki, prace
kontrolne),

— zadania praktyczne,

— rozne formy pracy na lekcji,

— analizg efektow koncowych pracy ucznia, np. projekty,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec semestru

(roku szkolnego),

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)

informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 47
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
— biezace,
— klasyfikacyjne,

— $rodroczne i roczne,

— koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i
prac pisemnych ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiaca
zalgcznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostgpnia do wgladu wychowawca oddziatu
lub dyrektor szkoty.

Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4. 1 5, szkola nie kseruje, nie powiela, jak réwniez
nie skanuje.

§ 48

1. Ocenianie biezgce ucznia ma na celu:
— monitorowanie pracy ucznia,
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— informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych pomagajacych mu w
uczeniu si¢ przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ 1 dalej si¢
uczy¢, oraz o postepach w tym zakresie,

— pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

— motywowanie do dalszej pracy,

— dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

— umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

— podczas pracy zdalnej nauczyciel na biezgco monitoruje i ocenia postepy uczniow w
nauce,

— podczas pracy zdalnej uczen, rodzic/prawny opiekun moze zglosi¢ nieprzygotowanie
do zaje¢ wynikajace z trudnej sytuacji losowej, np. wypadek, §mier¢ bliskiej osoby
lub z innych przyczyn niezaleznych od niego.

§ 49

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
0:

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:

indywidualizowanie pracy z uczniem,

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

ustalenie ocen biezacych, srodrocznych 1 rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu,

dla ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — ustalenie §rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia
tych uczniow,

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1
trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie uczniowi uzupekienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej,

na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicéw o proponowanej/przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z nauczanego przedmiotu i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
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ustalanie na koniec kazdego poirocza §rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznioéw i
rodzicoéw o:

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

ustalenie $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnieciu
opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu i ocenianego
ucznia,

przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow o
przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i1 przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczeg6lnosci zwalnianie
ucznia z:

realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty zrealizowane na
wczesniejszym etapie edukacyjnym,

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii,

realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na
wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii (W miejscu oceny nalezy
wpisac ,,zwolniony”),

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na wniosek rodzicéw, na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Do zadan rady pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow nalezy:
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

jeden raz na danym etapie edukacyjnym, wzigwszy pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.
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Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania:

ocene celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze z umiejetnosci znacznie
wykraczajgcych poza program nauczania przedmiotéw w danym oddziale, samodzielnie i
twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemodw teoretycznych i praktycznych, osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w
programie nauczania, potrafi stosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemoéw w nowych sytuacjach,

ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje
wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i
praktyczne,

ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o $srednim stopniu trudnosci,

ocene dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktdry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiajg one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci,

ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajgce zadania wykonuje
niesamodzielnie.

Czestotliwos¢ i rodzaje oceniania:

ocenianie biezace,

ocenianie sumujgce (przed zakoriczeniem poszczegdlnych etapdw nauczania),

ocenianie kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu),

w ciggu jednego dnia uczen nie moze miec wiecej niz jedng prace klasowg, w ciggu
tygodnia moze mieé najwyzej trzy prace klasowe,

sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania (wiecej niz 3 jednostki
lekcyjne) winien by¢é zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
kartkéwki (obejmujace okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszg by¢ zapowiadane.
Uczniowie nieobecni z powoddw usprawiedliwionych na sprawdzianie mogg ubiegac sie
0 ocene w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniéw do korica roku szkolnego.

Uczniowi, ktory uzyskat czgstkowg ocene niedostateczng, przystuguje prawo do jej
poprawy w terminie ustalonym z nauczycielem.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Uczen posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej dostarcza jg do szkoty,
a wychowawca powiadamia o tresci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopie opinii
przechowuje dyrektor przez okres nauki ucznia w szkole.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Na wniosek ucznia lub jego rodzica
sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Na prosbe ucznia badz jego rodzicdw nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny
(ustnie lub pisemnie).

Podstawowg dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym i w
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicoéw ucznia o postepach w
nauce.

Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:

nauczycieli stosujacych dany system,

dokonanie analizy wynikéw ewaluacji i poprawe systemu,

badanie wynikoOw nauczania na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia.

Na czas pracy zdalnej obowigzujg wymagania okreslone w przedmiotowych systemach

oceniania, ustalone przez zespoty nauczycieli. Nauczyciel bierze pod uwage specjalne
potrzeby edukacyjne uczniow.

§ 50

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$§¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Rozdzial 2

Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 51

1. W klasach I-III oceny biezace, oceny §rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z religii, etyki, jesli
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uczen w nich uczestniczy, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi. Nauczyciel w biezgcym ocenianiu zajeé
edukacyjnych moze, zamiast oceny opisowej, zastosowac skale ocen,
poinformowawszy o tym uczniéw i rodzicow uczniow.

2. Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji
ucznia, wynikow jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytwordw.

3. Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze si¢ uczyc.

4. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I
IIT uwzglednia poziom i postepy opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

5. Oceniajac zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie
symbolami. Decyzje¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel i
informuje o formie oceniania ucznidow 1 ich rodzicow.

§ 52

Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sg rOwniez
dla:

— ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

— ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ sprzezona.

Rozdzial 3

Klasyfikowanie uczniow

§53

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedlug nastgpujace;j
skali:
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Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1. celujaca 6 cel

2. bardzo dobra 5 bdb

3. dobra 4 db

4. dostateczna 3 dst

5. dopuszczajaca 2 dop

6. niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
punktach 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w punkcie 6 tabeli.

2. Oceny biezace, czastkowe 1 okresowe oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedtug skali
przedstawionej w ust. 1.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:
Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1. WZzorowa Wz
2. bardzo dobra bdb
3. dobra db
4. poprawna popr
5. nieodpowiednia ndp
6. naganna ng

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o
ktérej mowa w ust. 1, 2i 3.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé edukacyjnych
najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali, o ktorej
mowa w ust. 1.

6. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub

tytut laureata czy finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
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ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich
najwyzszg pozytywnga koricowa ocene klasyfikacyjna.
7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych),: jak rowniez na czas pracy zdalnej nie podjat Zadnych dziatan,
mimo staran ze strony szkoty.

§ 54

Klasyfikacja srodroczna polega na:

podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
podsumowaniu zachowania ucznia,

ustaleniu oceny $rodrocznej z zajg¢ edukacyjnych,

ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania,

z tym ze w klasach I-III w przypadku:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec,

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ustala si¢ oceny klasyfikacyjnej, dokonuje si¢
wpisu uczestniczyl/a.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w roku.

Termin §rédrocznego zebrania klasyfikacyjnego i1 rocznego rady pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informujg wychowawce uczniow danego
oddzialu na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
szkoty o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub o nieklasyfikowaniu
ucznia.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
w formie elektronicznej zawiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach.

Rodzice potwierdzaja odbidr informacji poprzez odczyt wiadomos$ci odebranych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nauczyciele biorg réwniez pod uwage oceny
uzyskane podczas pracy zdalne;.

§ 55
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. Klasyfikacja roczna polega na:

podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym,

podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,

ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych,

ustaleniu oceny rocznej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 56

. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym,
klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Szkota nie przyjmuje uczniow z
w/w niepetnosprawnoscig. W sytuacji, gdy w trakcie edukacji uczen ma zmienione
orzeczenie, a szkota ma mozliwo$¢ sprosta¢ wymaganiom uczen kontynuuje nauke.

§ 57

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci na tych zajgciach, ktéra przekracza polowe czasu przeznaczonego
na te okreslone zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione;
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny z zachowania
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11.

§ 58

Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z zaopiniowang przez
wychowawece, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej z jednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na
dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceny rocznej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli w drugim péiroczu roku
szkolnego:

ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%,

ilo§¢ godzin nieobecno$ci na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%,

uczen przystapil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich
poprawy,

ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec
roku.

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow, o ktorych mowa w pkt. 2, 1
zasiggnigciu pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu opiniuje podanie.
Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z
wymaganiami na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II potrocze.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych — takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaj¢¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma formg¢ zadan praktycznych.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy,

wychowawca klasy,

nauczyciel uczacy w danej klasie.

. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,

pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji, co zostato potwierdzone
opiniami 1 podzigkowaniami,
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— reprezentowat szkote¢ na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wcze$niej
uwzglednione w ocenie z zachowania,
— wykazuje wysoka kulture osobista.

Rozdzial 5

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 59

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

uczniow, o ktorych mowa w § 58 ust. 2,

ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkotla,

ucznia realizujacego indywidualny tok nauki,

ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1,
wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2—4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy,

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2—4, oraz z
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapic¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Dla ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢

egzaminow klasyfikacyjnych z:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i
wychowania fizycznego,

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

45



11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3—4, nie obejmuje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

— nazwg¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,

— 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

— termin egzaminu klasyfikacyjnego,

— imi¢ i nazwisko ucznia,

— zadania egzaminacyjne,

— ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W razie koniecznos$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie
zdalnym, dyrektor szkoty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i

jego rodzicami ustala sposob jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie przed
wyznaczonym terminem egzaminu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 6

Egzamin poprawkowy

§ 60

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna, z
jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor lub wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy,

nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne — jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Woéweczas dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
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12.

13.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna,

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

imiona i1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

termin egzaminu poprawkowego,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

W razie koniecznosci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w systemie zdalnym,
dyrektor szkoty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
ustala sposob jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem
egzaminu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 7

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 61

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

— w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
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11.

12.

13.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1, wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:

nazw¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

imie¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale.
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14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
terminie 10 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gloséw. W przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegdlnosci:

— 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

— termin posiedzenia komisji,

— 1imig i nazwisko ucznia,

— wynik glosowania,

— ustalong oceng klasytikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoly, o ktérych mowa w ust. 11 1 15, dofacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8

Promowanie ucznia

§ 62

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:

wychowawcy oddziatu, w porozumieniu z rodzicami,

rodzicéw, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego na wniosek:

wychowawcy oddziatu, w porozumieniu z rodzicami,

na wniosek rodzicéw, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne,

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 63
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1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1
przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.
. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klaseg.

§ 64

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 65

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.
. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 9

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 66

1. Oceng zachowania §rodroczng ustala si¢ jak ocen¢ roczna.
2. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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10.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Na czas pracy zdalnej obowigzuja te same zasady oceniania zachowania uczniow.
Ponadto nauczyciele zwracajg uwage na za systematyczng, samodzielng prace zdalng.

§ 67

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowigzujaca skalg ocen.

Oceng wyjsciowa jest ocena poprawna.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala,
biorac pod uwage:

samooceng¢ ucznia — w oparciu o karte samooceny,

opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie,

opini¢ klasy.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
nieobecne godziny usprawiedliwione,

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

Uczniowi, ktory speinia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu
calego roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawce¢ oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 68

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom
przyjety na oceng bardzo dobra. To uczen, ktory:
jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci,
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rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoly i poza nia,

stanowi wzor kulturalnego zachowania,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien (nie uwzglednia si¢ spéznien
wynikajacych ze zdarzen losowych),

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, wyrdznia si¢
samodzielnoscig, inicjatywa 1 postawa tworcza, podejmuje aktywne dziatania zmierzajace
do pomocy innym,

jest wolontariuszem,

dziata w organizacjach mtodziezowych,

rozwija tradycje szkoty.

Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra,
moze uzyskac oceng bardzo dobra zachowania. Otrzymuje ja uczen, ktory dodatkowo:
przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie,

ktorego liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych,

nie spdznia si¢ na zajecia,

ktorego cechuje nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa,

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego, wyroznia si¢
samodzielnoscia, inicjatywg i postawg tworcza,

godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinie,

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomdéwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto,

ktérego postawa jest godna nasladowania.

Oceng dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory speinia wszystkie warunki na oceng
poprawna, a dodatkowo:

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

systematycznie uczg¢szcza na zajgcia lekeyjne,

liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych,
wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty, chociaz czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy,
wyrdznia si¢ kulturg osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek 1 kolegow,

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow,

nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania si¢ nie budzi zadnych zastrzezen,
nie ulega natogom 1 nie uzywa srodkéw odurzajacych.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

ma pozytywny stosunek do nauki,

wypelia podstawowe obowiazki szkolne,

na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan,

liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych,

nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwtaszcza
z tych samych przedmiotow,

sporadycznie spdznia si¢ na zajecia,
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nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie (tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela),

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz kolezanek
i kolegow,

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegéw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia),

nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemdéw innych i tego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku,

nie popadl w konflikt z prawem,

przestrzega regulaminu: ucznia, szatni i pracowni,

ubiera si¢ w sposoOb niebudzacy zastrzezen,

nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki
okreslone w statucie szkoty),

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na
oceng poprawng i dotyczy go w szczegdlnosci przynajmniej jedno z nizej wymienionych
kryteriow:

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, a stosowane wobec
niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow,

liczba jego godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zaje¢
szkolnych),

wagaruje,

spOznia si¢ na zajecia,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych,

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewtasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny,

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego 1 innych,

niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

jego stroj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami,

nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia warunkow na ocene
poprawng i dotyczy go w szczegdlnosci przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni 1 pracowni,
ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych),

swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia,

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,

swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,
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— naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych,
— zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Rozdzial 10

Szczegolowe warunKi i sposob oceniania uczniow

§ 69

1. Oceny poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w r6znych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu.

3. Nauczyciele oceniaja prace ucznidow wykonane w zakresie nauczania online.
Nauczyciele informujg ucznidw 1 ich rodzicéw/opiekundow prawnych o osigganych
postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

5. Na czas pracy zdalnej nauczyciel na biezgco okresla uczniom wymagania, co do sposobu
wykonania i oddawania zadanej pracy.

6. Na czas pracy zdalnej: systematyczne oddawanie prac, zgodnie z wyznaczonym
terminem, systematyczny udziat w lekcjach prowadzonych w formie on-line.

§ 70

1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Formg sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

2. Jedna z form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
swoim zakresem dzial przerobionego materialu. Prac pisemnych dotycza nastgpujace
warunki:

— nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

— w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe,

— prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni i przechowywane
przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego; termin ten w przypadku
prac z jezyka polskiego oraz jezykow obcych moze by¢ wydtuzony do 14 dni,

— zuplywem sierpnia prace klasowe sg niszczone,

— sprawdzone 1 ocenione prace klasowe ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

§71

1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia z obu poétroczy i
stanowi¢ podstawe jego promoc;ji.
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Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

Ocena ,,celujaca” jest wystawiana za uzyskanie 100% 1 poprawne rozwigzanie
dodatkowego zadanie oznaczonego tzw. ,,gwiazdka” (*).

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§72

Uczen ma prawo do:

wiedzy o przystugujacych mu prawach,

ksztatcenia si¢, wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych,

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
1 procedurami obowigzujacymi w szkole,

zapoznania si¢ zZ programem nauczania 1 wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania,

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia,

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

opieki wychowawczej,

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob,

rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach dodatkowych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoly w skroconym czasie,

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych,

jawnej 1 umotywowanej oceny,

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek,

opieki zdrowotnej,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;,
ochrony wiasnosci intelektualnej,

wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich,

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole,
wspolredagowania 1 wydawania gazetki szkolnej,
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bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkole,
uzyskiwania informacji z r6znych Zrédet wiedzy,

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,
wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach,

przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia,

reprezentowania szkoly na zewnatrz,

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.,

roéwnego traktowania.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOw prawa zewngtrznego i wewnetrznego,
systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci,

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

dbanie o porzadek i fad w klasie 1 szkole,

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli 1 innych osob,

dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw; nieuleganie
natogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, mundurku szkolnego
a podczas uroczystosci — stroju galowego,

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych,

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,

wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec,

przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ i systematyczne w nich uczestnictwo,

usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia poprzez e-dziennik
wystawionego przez rodzicow, nieobecnosci weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty,
odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,
wspolpracuje z nauczycielem 1 uczniami danego oddziatu,

dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela,
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylgcza je przed zajeciami,

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego lub innych urzadzen np. smartwatch
tylko na przerwach i tylko za zgoda nauczyciela w celu kontaktu z opiekunami. Zakazane
jest wykonywanie zdj¢¢ lub nagrywanie osob.

Podstawowym obowiazkiem ucznia jest pogltebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke, prowadzong réwniez w formie zdalne;.

Dla kazdego ucznia przewidziane sg legitymacje szkolne i moga przybra¢ forme
tradycyjnej, papierowej legitymacji lub tzw. e-legitymacji, czyli plastikowej legitymacji o
wymiarach dowodu osobistego, zawierajacej hologram zamiast pieczatki.
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Legitymacja moze takze przybra¢ forme tzw. mLegitymacji, czyli dokumentu
elektronicznego do okazania na urzadzeniu mobilnym w aplikacji mObywatel.
mLegitymacja moze zosta¢ wydana tylko na wniosek i tylko jako dodatek do legitymacji
tradycyjnej lub e-legitymacji.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§73

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, wicedyrektora i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

— zapoznaje si¢ z opinig stron,

— podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona,

— w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowaweca przekazuje sprawe
dyrektorowi szkoty,

— jesli na wezedniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoly.

3. W przypadku gdy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, dyrektor

— podejmuje dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona,

— jesli na wezedniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong 1
nieudostepniana publicznie, chyba, ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce 1 dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice shuzbowa.

6. Wychowawca i dyrektor szkoly podejmujg dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
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§ 74

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

a. upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu,
b. nagany wychowawcy oddziatu,
c. upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,
d. upomnienia dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicoOw ucznia,
e. nagany dyrektora szkoty,
f. pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych,
g. pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji),
h. zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a
zwlaszcza do:
— naprawienia wyrzadzonej szkody,
— wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spolecznosci szkolnej oraz lokalnej,
— uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
— przeproszenia pokrzywdzonego i zado§cuczynienia za dokonang przykros¢.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego, polegajacej w szczegdlnosci na:

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego,

popehieniu czynu zabronionego,

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,

uzywaniu alkoholu lub innych $srodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia,

wldczegostwie,

uprawianiu nierzadu,

udziale w grupach przestgpczych, dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu

zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji rodzicéw oraz policje.

@m0 o0 oo

3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadkach, gdy:
a. rodzice ucznia odmawiaja wspOlpracy ze szkota, nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty,
b. uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczego6lnosci jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji,
c. szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow,
d. dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoly, o ktorych mowa w ust.
1, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
a. lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych,
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10.

11.

b. nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikdéw

obstugi 1 administracji,
c. braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow,
d. niszczenia mienia szkoty,
e. niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach,
f. falszowania dokumentow,
g. nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
h. nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoly.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwos$ci 1 okoliczno$ci

niejednoznacznie wskazujace na winowajce traktowane winny by¢ na korzys¢
obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci

klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji

nauczycielom badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty

moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkola, tj. wyjscia do kina, teatrow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

a. wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienie w szczeg6lnosci za:

— zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

— drobne uchybienia natury porzadkowej, brak stroju sportowego, przyborow itp.,

— spdznianie si¢ na zaj¢cia lekeyjne,

— zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

— przerzucanie winy na innych,

— samowolne opuszczanie lekcji,

— utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych 1 dodatkowych,

b. wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:

— samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

— powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

— wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,

— aroganckie zachowanie si¢ wobec innych oséb,

— zle wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

— opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw 1 obowigzkowych zajec,

— odmowe¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

c. dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w

szczegOlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar

wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w

semestrze,
d. dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczeg6lnosci uczniowi, ktory:
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— mimo wcze$niejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

— ktdérego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniow,

— dopuszcza si¢ kradziezy,

— opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne

zasady obowigzujace w szkole.

12. Wypowiedzenie umowy moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

a. gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych, tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci
przeniesienia ucznia do klasy réwnolegte;,

b. uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole,

c. agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,

d. umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

e. spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego 1 innych,

f. kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i
innych $§rodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,

g. falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen,

h. zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w
szczegblnosci stosowanie wobec uczniow i1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan,

i. innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3
dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 4
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy
§75

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I szkoly
podstawowej, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- VIII szkoly podstawowej na podstawie dokumentow, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;j.
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. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w
razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

Rozdzial 5

Przechodzenie ucznia ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu

§ 76

. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkotly publicznej do szkoty publicznej innego typu albo tego
samego typu, o przyjeciu do szkoly publicznej decyduje dyrektor szkoty. Przepis art. 130
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr
szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, po dokonaniu oceny zakresu
ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczat, na podstawie kopii
arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoty, do
ktérej uczen uczeszezat, lub na podstawie za§wiadczenia o przebiegu nauczania ucznia, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7.

. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢
zgodnie z art. 441 ustawy o systemie o§wiaty i przepisami wydanymi na podstawie art.
447b ustawy o systemie o$wiaty.

. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty po zdaniu
egzaminow klasyfikacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z art. 441
ustawy o systemie o$wiaty i1 przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o
systemie oswiaty.

. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten,
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszezanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktdrego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt
sie¢ w szkole, z ktérej przechodzi, albo:

3) uczgszeza¢ do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

vDZIAL VIII
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§77

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Statut zostat uchwalony dnia 30 sierpnia2021r.

Statut jest dostepny w sekretariacie 1 na stronie internetowej szkoty. Jest udostgpniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

Statut obowiagzuje od dnia 1 wrze$nia 2021r.

Dyrektor szkoty
Magdalena Wozniak
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